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Payroll Business Partner

Din checklista till strategisk personalekonomi

Lon d@r inte Iéingre bara en administrativ post, det ér ryggraden i din organisations data. | en varld med
okade krav pd transparens och datadrivna beslut réicker det inte med att bara blicka bakdt. Den har
checklistan hjalper dig att ta steget frdn Idneadministration till strategisk afférsnytta.

Mognadstrappan - Var star ni idag?

Steg 3:
Den strategiska
business partnern

Steg 2:
Den strukturerade

controllern

Steg 1:
Den reaktiva
administratéren

Steg 1
Den reaktiva administratéren

Fokus ligger p& utbetalning och att I6sa problem nér de uppstar.
Utmaning: Det finns ofta ett hdgt personberoende och dolda kostnadsldckage som ingen riktigt har éverblick dver.

Steg 2
Den strukturerade controllern

Fokus har flyttats till regelefterlevnad och kontroll pd historiken.
Utmaning: Ni ser vad som har hént, men saknar verktygen for att férutse vad som kommer hdnda framét.

Steg 3
Den strategiska business partnern

Fokus ligger pd& prognoser, analys och kvalificerat beslutsstod.
Vdrde: Ni dger er data fullt ut och ér vél férberedda for framtidens lagkrav, som det nya I6netransparensdirektivet.



Checklistan — Ar ni redo fér en Payroll Business Partner?

Bocka av och identifiera era gap:

(] Har vi svart att enas om siffrorna nar vi pratar mellan HR och ekonomi?
(] Fattar vi beslut baserat p&d magkdnsla i stéllet fér analyserad I6nedata?
(] Starviinfor ett systembyte eller en stérre organisationsféréindring?

(] Har vien konkret plan for EU:s I6netransparensdirektiv 2026, eller ér var Idnedata i dagsléget for
spretig for att ens kunna bérja analysera gapen?

Vad kostar det att sta still?

Visste du att ineffektiva Idneprocesser och bristande analys av sjukfrdnvaro eller évertid ofta kostar
organisationer hundratusentals kronor per ar? Det ér pengar som foérsvinner helt i onédan och som
i stdllet skulle kunna bidra till verksamhetens utveckling.

Tolka ditt resultat — Var befinner ni er pd resan?

0-1kryss: Stabil
administration med
utrymme for
proaktivitet

Ni har god kontroll p& er
I6nehantering och
grunderna sitter som de
ska. Det ar en bra position
att vara i.

ANALYS

Risken i det har laget ar att
man blir fér bekvédm. En
rent administrativ funktion
kan hamna pd& efterkélken
ndr strategiska beslut ska
fattas.

INSIKT

Passa pd att se dver hur ni
kan framtidssdkra er data
redan nu.

2 kryss: Mellanldaget -
Nér magkdéinsian inte
langre racker

Ni har bérjat mdarka av
glappet mellan siffror och
verklighet. Besluten
baseras ofta pd en
blandning av historik och
gissningar.

ANALYS

Har finns ofta dolda
kostnader. Det blir svart att
gora korrekta prognoser,
vilket skapar osdkerhet.

INSIKT

Borja bygga broar mellan
avdelningarna fér att
férvandla I6nedata till
beslutsunderlag.

3-4 kryss: Strategiskt
vagskdal - Behovet av
tydlig struktur ér stort

Just nu hanterar ni
sannolikt en hoég
komplexitet, stora
férandringar eller oro for
nya lagkrav.

ANALYS

Belastningen pé
strategiska roller &r for
hég. Risk for felaktiga
affé@rsbeslut och att inte
hinna klart till 2026.

INSIKT

Sdkra driften men lyft
blicken. Spetskompetens
fér férandring ar
avgorande.



Verktygslddan - 5 fragor fér ledningsmétet

Denna box fungerar perfekt som ett diskussionsunderlag fér ledningsgruppen.
G Vilken ér var faktiska kostnad fér personalomséttning per avdelning?

6 Hur korrelerar évertid med sjukfrénvaro under de senaste sex ménaderna?
e Ar var I6nedata kvalitetssdkrad och redo for lagkraven 2026?

o Hur pdverkar nésta drs I6nerevision var totala marginal?

e Var i lbneprocessen tappar vi mest tid p& manuellt arbete?

Vdagen framat med Corplus

Interim Payroll Business Partner — Maximal effekt utan startstrécka

Att hitta ratt kompetens tar tid, men behoven dar ofta akuta. Genom en interimslésning frén Corplus far ni en
senior expert som satter strukturen direkt. Vi ar bryggan som férvandlar era I6nesiffror till strategiska insikter
och ser till att ni ar trygga infér framtidens utmaningar.

Vill du veta mer?

Vi hjdlper er att kartldgga era behov och se hur en Payroll Business Partner kan avlasta just er.

Boka en helt férutséttningslés kaffe med oss



https://www.corplus.se/kontakt/

